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WIR SIND STOLZ, FUR UNSERE KUNDEN DIE
INNOVATIVSTEN LICHTLOSUNGEN ZU ENTWICKELN UND
ZU LIEFERN.

DIES ERMOGLICHT UNSEREN PARTNERN, SICH
ENTSCHEIDEND ZU DIFFERENZIEREN UND IHR
GESCHAFT UND IMAGE
NACHHALTIG AUSZUBAUEN.

LUMITECH
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Inklusive Sprache

Unserem Verstandnis von Vielfalt und Inklusion entsprechend verwenden wir weitgehend eine geschlechterneutrale Sprache. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir an einigen

Stellen bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern ausschlie3lich die mannliche Form. Im Sinne der Gleichbehandlung gelten diese Begriffe uneingeschrankt fir alle

Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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.NACHHALTIGKEIT IST FUR UNS EIN WICHTIGES
THEMA, DAS SICH AUCH IN UNSEREN PRODUKTEN UND
KONZEPTEN WIEDERSPIEGELT.”

Dr. Stefan Tasch | CEO



CEO STATEMENT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Als wir LUMITECH 1997 gegriindet haben, lautete
unsere Grundpramisse, dass wir innovative Licht-
losungen von morgen fir unsere Kundeninnen und
Kunden entwickeln. An diesem Grundsatz hat sich

bis zum heutigen Tage nichts geandert.

Dieser hohe Anspruch an uns selbst ist nur erfillbar
durch einem auf Vertrauen basierten Zusammen-
spiel unserer kompetenten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie auf langjahrigen, nachhaltigen

strategischen Partnerschaften.

Hierzu ist es unser grofites Anliegen, sowohl als Ar-
beitgeber als auch als Partner, dass wir immer fair

und gewissenhaft miteinander agieren.

Diesbeziglich ist es fir uns selbstverstandlich, dass
wir ohne Ausnahmen die gesetzlichen und ethischen
Normen einhalten und weiters uns an den zehn Prin-

zipien des Global Compact der Vereinten halten.

In diesem Bericht wollen wir unsere Prinzipien dar-
legen und damit versichern, dass wir unser Unter-
nehmen anhand von fairen und nachhaltigen Werten

fihren werden.

Dr. Stefan Tasch
CEO
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FIRMENSTANDORT LUMITECH LIGHTING
TAGESLICHT SANSOL GMBH JENNERSDORF SOLUTION INC.
FOOD LIGHTING KOMPONENTEN

Grindung der Umzug in das neue Grindung der LUMITECH
PATENTANMELDUNG PATENTANMELDUNG Etablierung des Aufbau eines OEM Sansol GmbH fir Firmengebaude in Lighting Solution Inc. in

fur WeiBllicht-LED Chip-On-Board Technologie Geschaftsbereichs Vertriebsnetzwerkes Gewachshausbeleuchtung Jennersdorf, Osterreich Calgary, Kanada

2000 2006 2012 2014 2018 2022 2022
| | | | | | |

1997 2004 2007 2013 2016 2021 2022
GRUNDUNG PASTENPRODUKTION OSTERREICHISCHER KITEO GMBH & CO. KG SALES OFFICES MANUFACTURING KITEO LICHT GMBH

als Spin-off der TU Graz zur WeiBlichtkonvertierung STAATSPREIS FUR Ubernahme der Premium in Deutschland und der SERVICE Grindung der KITEO Licht
von LED Modulen INNOVATION Marke fur Leuchten in Schweiz SMD+COB GmbH in Osterreich

fir die PI-LED Technologie Deutschland in house Fertigung



UBER LUMITECH

25 JAHRE QUALITAT AUS OSTERREICH

Heute schon an zukunftsfahigen Lichttechnologien
von morgen arbeiten: Diesem Grundsatz verschreibt
sich LUMITECH seit der Grindung im Jahr 1997 im

osterreichischen Jennersdorf.

Gemeinsam entwickeln und liefern wir erfolgreich
die innovativsten Beleuchtungslosungen fur unsere
Kunden. Diese helfen ihnen, sich zu differenzieren,
ihr Image sowie ihre Marke zu verbessern und ihr

Geschéft nachhaltig auszubauen.

LUMITECH steht fir beste Wei3lichtqualitat, hohe
Farbwiedergabe, spezielle Farborte, grofie Effizienz,
hundertprozentige Zuverlassigkeit und maximale
Flexibilitat. Um diesem hohen Qualitatsanspruch
gerecht zu werden, setzen wir auf eine ausschlief3-

lich europaische Fertigung.

Technologisches Know-How trifft

Losungskompetenz

LUMITECH ist ein international fihrender Herstel-
ler zukunftsweisender LED-Systeme und versteht
sich als Guide, der Kunden auf Augenhdhe bei der
Konzeption und Umsetzung individueller Losungen
unterstitzt. Kundenverstandnis, klare Kommuni-
kation, Transparenz in Entwicklung und Fertigung
sowie Liefertreue zahlen zu den wichtigen Parame-
tern des Leistungsspektrums, ebenso, wie ein um-
fassendes Know-How, das unterschiedliche techno-
logische Spezialgebiete wie Elektronik, Halbleiter,

Software und Messtechnik zusammen bringt.

Eine hohe Losungskompetenz ermaglicht zudem
auch komplexe und spezialisierte Kundenentwick-

lungen.

Seite 7



WIR REVOLUTIONIEREN LICHT SEIT UBER 25 JAHREN.



Innovationen, die eine leuchtende Zukunft gestal-

ten: PI-LED revolutioniert Human Centric Lighting

Mit der Entwicklung von PI-LED gelang ein Meilen-

stein auf dem Weg zum biorhythmischen Licht.

Zahlreiche fiihrende Unternehmen der Lichtbran-
che, wie etwa Philips Lighting, Osram, Tridonic

(Zumtobel) und Seoul Semiconductors sind bereits
Lizenznehmer und nutzen die innovative Technolo-

gie fur ihre Human Centric Lighting Ldsungen.

Licht-Spezialisten an der Kiihltheke

Mit FoodLighting wurde ein lineares Komplettsys-
tem fir die Beleuchtung von Lebensmitteln ent-
wickelt. Einzelne Produktgruppen konnen mit den
linearen Leuchten perfekt in Szene gesetzt, eine

einheitliche Atmosphare geschaffen und trotzdem

flexibel auf jeden Auslagenwechsel reagiert werden.
Erfolgskomponenten des Systems sind die spe-
ziellen Licht- und Lebensmittelfarben, innovative
Stecksysteme und die zahlreichen Kombinations-

maglichkeiten aus Linsen, Optiken und Profilen.

Spitzenleistungen auf kleinstem Raum

Die COB-Technologie (Chip On Board] erméglicht
hochste Leistungsdichten auf kleinstem Raum. Ein
Kriterium, das am Markt mitunter den entscheiden-
den Unterschied machen kann. LUMITECH entwi-
ckelt COB LED-Module in nahezu jedem Spektrum
und jeder Lichtstarke und erreicht grof3te optische
Leistungen fir High Power LED-Anwendungen bei

einer homogenen Ausleuchtung
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MENSCHENRECHTE

Prinzip 1: Prinzip 2:
Die Unternehmen sollten den Schutz - Die Unternehmen sollten

der international verkiindeten sicherstellen, dass sie nicht an
Menschenrechte unterstitzen und Menschenrechtsverletzungen beteiligt

achten. sind.
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.JEDER HAT ANSPRUCH AUF ALLE IN DIESER
ERKLARUNG VERKUNDETEN RECHTE UND FREIHEITEN,
OHNE IRGENDEINEN UNTERSCHIED, ETWA NACH RASSE,

HAUTFARBE, GESCHLECHT, SPRACHE, RELIGION,
POLITISCHER ODER SONSTIGER ANSCHAUUNG,
NATIONALER ODER SOZIALER HERKUNFT, VERMOGEN,
GEBURT ODER SONSTIGEM STAND."

ALLGEMEINE ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE | ARTIKEL 2

Verfligbar unter: <http://www.ohchr.org/en/udhr/pages/Language.aspx?LanglD=ger> [November 2014].



MENSCHENRECHTE

Selbstverpflichtung

Die Erfolgsgeschichte von LUMITECH basiert auf
seinen motivierten und kompetenten Mitarbeitern
die im respektvollen Umgang miteinander auch die
Zukunft des Unternehmens schreiben. Entscheidend
fir den Erfolg ist ein Team mit auflerordentlicher In-
novationsfahigkeit, Neugier und dem festen Willen
technologische Visionen, die manchmal auch ihrer
Zeit um einiges voraus sind, tatsachlich umzusetzen.
Allen Mitarbeitern stehen bei LUMITECH die glei-
chen Entwicklungsmaglichkeiten offen - unabhan-
gig von sozialen Faktoren wie Alter, Geschlecht oder
Herkunft.

Menschenrechte zu respektieren ist ein zentrales
Element unternehmerischer Verantwortung. LUMIT-
ECH verpflichtet sich zur Einhaltung derer und er-
wartet dies nicht nur von den eigenen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern, sondern im gleichen Maf3e von

seinen Geschéaftspartnern und deren Mitarbeitern.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz stehen fiur
LUMITECH an erster Stelle und alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden mit Respekt und Wiirde be-
handelt und fair und leistungsbezogen entlohnt. LU-
MITECH Ubernimmt nicht nur Verantwortung fir die
Sicherheit der Mitarbeiter, sondern Uberdies fir die
Standorte, Transporte und besonders schitzenswer-
te Informationen. Nicht zuletzt durch die innovativen
und energieeffizienten Produkte leistet LUMITECH
einen wesentlichen Betirag auch den CO%-FufBab-
druck der Kunden zu senken.

LUMITECH steht zu fairen Geschaftspraktiken und
duldet weder Kinder- noch Zwangsarbeit (dies gilt
selbstverstandlich auch fiir jegliche Form von Skla-

verei und Menschenhandel).

Fur LUMITECH gelten die Menschenrechte sowie

die grundlegenden Prinzipien selbstverstandlich je-

derzeit und weltweit. Als Marktflhrer sieht sich LU-
MITECH in der Plficht, auch in anderen Bereichen
einen Schritt weiter zu gehen. Wann auch immer
Menschenrechtsverletzungen innerhalb der Wert-
schopfungskette erkannt werden, wird LUMITECH
unverzlglich Schritte setzen. Einerseits konnen die
betreffenden Geschéftspartner bei Bedarf unter-
stltzt werden um eine umgehende Beendigung

der Menschenrechtsverletzungen herbeizufiihren,
in anderen Fallen behalt sich LUMITECH auch das

Recht vor die Geschéaftsbeziehung zu beenden.

LUMITECH verpflichtet sich den Schutz der inter-
national verkiindeten Menschenrechte zu unter-
stiitzen und zu achten.

LUMITECH verpflichtet sich dazu sicherzustellen,
nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt zu

sein.
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ARBEITSNORMEN

Prinzip 3:

Die Unternehmen sollten die
Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf
Kollektivwerhandlungen wahren.

Prinzip 5:
Die wirksame Abschaffung der
Kinderarbeit.

Prinzip 4:
Die Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit.

Prinzip 6:
Die Beseitigung der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf.
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GEMEINSAM SIND WIR STARK.



ARBEITSNORMEN

Selbstverpflichtung

Fur den langjahrigen Erfolg von LUMITECH sind faire
Arbeitsbedingungen unerlasslich. Diesbezlglich gibt
es sowohl fir uns als auch flr unsere Partner eine
Null-Toleranz Politik sowohl gegeniber Kinderar-
beit als auch gegenuber Zwangs- und Pflichtarbeit.
(Prinzip 4 & 5)

Bei LUMITECH herrscht eine offene und wertschat-
zende Unternehmenskultur, bei der Vielfalt und Di-
versitat stets unterstitzt wird. LUMITECH beschaf-
tigt 954 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus vier
verschiedenen Nationen.

Bei LUMITECH steht stets der Mensch selbst im Vor-
dergrund und dies spiegelt sich sowohl bei Perso-
nalentscheidungen als bei der Entlohnung wider, wo
lediglich die personlichen Fahigkeiten und Kompe-
tenzen entscheidend sind. Aufgrund dessen gibt es

keinen Platz fir Diskriminierungen von jeglicher Art.

(Prinzip 6] Dies zahlt nicht nur fir LUMITECH selbst
sondern auch fir die gesamte Wertschdpfungskette.
Sollte LUMITECH von etwaigen Verstof3en von Ge-
schaftspartnern Kenntnis erlangen, wird es unver-
ziglich zu Konsequenzen kommen.

Daruber hinaus steht bei LUMITECH die Forderung

Frauen im Beruf im Vordergrund (siehe Tabelle).

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von LUMITECH
wird ohne Ausnahme und Beschrankung das Recht
auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
eingeraumt. (Prinzip 3]

Dabei will LUMITECH Uber dieses Recht hinaus-
gehen und fordert in jedem Belangen den offenen
Informationsaustausch zwischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, sowie auch mit den Fihrungskraf-
ten und Geschéaftsleitung.

Diesbezlglich finden auch regelmafig Informations-
veranstaltungen statt wo Uber die laufenden Ent-

wicklungen innerhalb des Unternehmens berichtet

Mitarbeiterentwicklung

Mitarbeiter gesamt

Frauen gesamt

Frauenanteil in %
Flhrungspositionen gesamt
Frauen in Fihrungspositionen

Frauenanteil in %

werden und auch Fragen gestellt werden konnen.

Bei LUMITECH unterliegen alle Mitarbeiter aus-
nahmslos den kollektivvertraglichen Bestimmungen

und werden Uberwiegend Uber diesen entlohnt.

LUMITECH verpflichtet sich die Vereinigungsfrei-
heit und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen zu wahren.

LUMITECH verpflichtet sich der Beseitigung aller
Formen von Zwangsarbeit.

LUMITECH verpflichtet sich der wirksamen
Abschaffung der Kinderarbeit.

LUMITECH verpflichtet sich der Beseitigung der
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf.

Seite 17



Seite 18



UMWELTSCHUTZ

@ Prinzip 7: Prinzip 8:
Initiativen zur Forderungen einer

Die Unternehmen sollten einen
vorsorglichen Ansatz bei starkeren Umweltverantwortung zu

Umweltherausforderungen ergreifen.
unterstutzen.

Prinzip 9:
Die Forderung der Entwicklung und

Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien vorantreiben.
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ALS OSTERREICHISCHER LED-LICHTLOSUNGSANBIETER
ENTWICKELN WIR SEIT UBER 25 JAHREN NICHT NUR
ENERGIEEFFIZIENTE UND QUALITATIV UBERZEUGENDE
LICHTLOSUNGEN, SONDERN VERSCHREIBEN UNS
SEIT UNSERER GRUNDUNG AUCH DEM THEMA
NACHHALTIGKEIT.
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UMWELTSCHUTZ

Selbstverpflichtung

Seit mittlerweile mehr als 25 Jahren beschaftigt
sich LUMITECH von Anbeginn an mit LED-Ldsun-
gen, welche per se der Pramisse des Umweltschut-
zes dienen, da durch die der Technologie zufolge
systemimmanente typischerweise deutlich hohere
Energieeffizienz (Lichtmenge in Lumen versus Watt
elektrischer Energie] als jene von konventionellen
Lichtquellen bemerkenswerte langfristige Einspa-
rungen im Hinblick auf bendtigte Energie und damit
im Zusammenhang stehender Emissionen erzielt

werden.

Im Sinne eines gesamthaft nachhaltigen Ansatzes
stellt sich LUMITECH seit jeher proaktiv den He-
rausforderungen in Bezug auf Umweltschutz und
unterstitzt und verfolgt dementsprechend einen
vorsarglichen Ansatz bei Umweltherausforderun-

gen.

Demgemaf werden (laufend) Initiativen zu Forde-
rung einer weiter noch starkeren Umweltverantwor-
tung ergriffen.

Wie bereits anfangs beschrieben, stellt die LED-
Technologie an sich grundsatzlich eine Uberaus
effektive Mafinahme zur Reduktion des Energiever-
brauchs und damit junktimiert auch des CO2-Fuf3-
abdrucks im Zusammenhang mit der Generierung
von Licht dar.

Auch die um ein Vielfaches hoheren Lebensdauern
von LEDs im Vergleich zu herkdmmlichen Leucht-
mitteln leisten einen wesentlichen langfristigen
Beitrag zur Reduktion des Ressourcenverbrauchs
mit all den nicht nur im Kundeneinsatz betriebs-
wirtschaftlichen sondern auch volkswirtschaftlichen
damit untrennbar verbundenen dkonomischen und
okologischen positiven Folgen.

Eine entsprechende Beriicksichtigung bereits in der
Entwicklungsphase hinsichtlich Demontage und

Entsorgung bzw. Recycling strebt eine verantwor-

tungsvolle Unterstitzung einer Kreislaufwirtschaft
an.

Da das wirtschaftliche Geschaftsmodell von LUMIT-
ECH darauf hinzielt, LED-Ldsungen zu entwickeln
und an Kunden zu verkaufen und damit den Markt
zu versorgen, impliziert dies das Vorantreiben der
Forderung der Entwicklung und Verbreitung um-

weltfreundlicher Technologien in holistischer Weise.

LUMITECH verpflichtet sich einen vorsorglichen
Ansatz bei Umweltherausforderungen zu

unterstiitzen.

LUMITECH verpflichtet sich Initiativen zur Forde-
rungen einer starkeren Umweltverantwortung zu

ergreifen.
LUMITECH verpflichtet sich die Entwicklung und

Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
voranzutreiben.
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KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Prinzip 10:
Unternehmen sollten gegen Korruption
in all ihren Formen vorgehen,

einschlief3lich Erpressung und
Bestechung.
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LUMITECH STEHT ZU
FAIREN GESCHAFTSPRAKTIKEN, EHRLICHKEIT,
TRANSPARENZ UND VERLASSLICHKEIT.



KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Selbstverpflichtung

LUMITECH lehnt jede Form von verbotenen Ab-
sprachen und Korruption konsequent und rigoros
ab und fordert daher auch aktiv das entsprechende
Bewusstsein respektive die diesbeziigliche Auf-
merksamkeit sowohl in Bezug auf Kunden als auch
Lieferanten und offentlichen Stellen, um Korruption
einschlief3lich Erpressung und Bestechung sowie
verbotene Absprachen hintanzuhalten mit dem Ziel
diese im eigenen Umfeld zu verunmaoglichen und

damit dagegen vorzugehen.

Transparenz gegeniiber allen involvierten Stakehol-
dern wie z.B. Kunden, Lieferanten und Amtstragern
auch in Bezug auf die Verhinderung von Erpres-
sung, Bestechung bzw. Vorteilsgewahrung sowohl
im Hinblick auf den geschaftlichen Verkehr als auch
in Bezug auf Behorden ebenso wie im kartellrecht-

lichen Sinne stellt die Basis fiir das Handeln von

LUMITECH dar.

Als Antikorruptionsmafinahme (gegen Bestechung
und Bestechlichkeit, Vorteilsnahme und Vorteils-
gewdhrung) unterliegen sensible Transaktionen bei
LUMITECH dem VierAugen-Prinzip.

Damit sollen Interessenkonflikte, Betrug, Geldwa-
sche und wettbewerbswidrige Praktiken verunmaog-

licht werden.

Fur langfristigen Erfolg bedarf es aus Sicht LUMIT-
ECH der unabdinglichen Voraussetzung der dem-
entsprechenden korruptionsbekdmpfenden Selbst-
verpflichtung.

Dies nicht nur um den Wettbewerb nicht zu beein-
trachtigen und die strafrechtlichen formaljuris-
tischen Rahmenbedingungen resp. Vorschriften
rechtmafig de jure einzuhalten, sondern dariber-
hinaus aus zutiefst ethischer Uberzeugung und

moralischem Grundverstandnis.

LUMITECH verpflichtet sich gegen Korruption

in all ihren Formen vorzugehen, einschliefilich

Erpressung und Bestechung.
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